
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Методическом Совете МБОУ «Лицей № 36» г. Калуги 

1.Общие положения

1.1 .М етодический С овет является органом  оперативного  уп равлени я . М етодический  С овет 

координирует, интегри рует и направляет усилия п едагогического  коллекти ва на повы ш ения 

эф ф ективности  образовательного  процесса, его обеспечение соответствую щ им и п рограм м н о­

м етодическим и ресурсам и . Он объединяет руководителей  м етоди чески х  объединений, кафедр, 

педагогов, заи н тересованн ы х в инновационной, творческой , исследовательской  деятельности.

1.2. М етодический  С овет строит свою  работу  в соответствии  с потребн остям и  и интересам и 

представителей ли цей ского  сообщ ества, с програм м ам и развития образовательного  учреж дения, 

согласуя свою  деятельность  с П едагогическим  Советом.

2. Цели и задачи Методического Совета

2.1. Цель: организация и координация м етодического  обеспечения образовательного  процесса.

2.2. Задачи:

- диагностика состояния м етодического  обеспечения образовательного  процесса и м етодической  

работы  в лицее;

- разработка основны х н аправлений  м етодической  работы , м етоди ческой  тем ы  лицея;

- обеспечение проф есси он альн ого , культурного, творческого  роста  педагогов;

- стим улирование и н и ц и ати вы  и активизация творчества членов п едагогического  коллектива в 

деятельности , н аправленной  на  соверш енствование, обновление и разви ти е образовательного  

процесса учреж дения и работы  учителя.

- организация и коорди нац ия м етодического  обеспечения учебн о-воспи тательн ого  процесса, 

методической учебы  педагоги чески х  кадров;

- освоение нового содерж ан ия, технологий  и м етодов п едагогической  деятельности ;

- обобщ ение прогрессивного  п едагогического  опы та, его п ропаган да и внедрение в практику 

работы  лицея, разработка м ероприятий  по обобщ ению  и расп ростран ен ию  педагогического 

опы та сотрудников;

- координация д еятельности  м етодических объединений , каф едр или лю бы х других 

структурны х подразделен и й, направленной  на развитие м етодического  обеспечения 

образовательного процесса;

- организация и нновационной  и п роектно-исследовательской  деятельности , направленной  на 

освоение новы х п ед агоги чески х  технологий , разработку  авторски х  програм м , апробацию  

учебно-м етодических ком плексов;

организация кон сультирован ия педагогов по проблем ам  соверш енствования 

проф ессионального м астерства, м етодики  проведения различны х видов занятий  и их у чебн о ­

методического и м атериальн о-техн ического  обеспечения.

J



3. Содержание и основные формы деятельности Методического Совета

3.1. Заседания М етоди ческого  С овета п роходят не реж е 1 раза  в четверть. П о итогам  заседания 

вы рабаты вается реш ени е по каж дом у из рассм отрен ны х вопросов, которое отраж ается в 

протоколе. Реш ение доводится  до сведения всех членов М етоди ческого  С овета и является 

обязательны м  для исполнения.

3.2. С одерж анием  работы  М етодического  С овета является:

- подготовка и обсуж дение докладов по вопросам  м етодики  преподавания учебны х предм етов, 

повы ш ения квалиф икации;

- подготовка и проведение обучаю щ их сем инаров, тренингов, деловы х игр по вопросам  

м етодики п реподавания учебны х предм етов, повы ш ения квалиф икации ;

- поиск, апробация и внедрению  новы х технологий  образования;

- обмен опы том  и соверш ен ствован и е м етодики  преподавания учебн ы х предм етов;

- разработка полож ений о проведении  конкурсов, олим пиад, конф еренций  по предм етам .

4. Организация работы Методического Совета

4.1. В состав М етодического  С овета входят директор  лицея, зам ести тели  ди ректора по У В Р и 

Н М Р, руководители  м /о , каф едр, руководитель соци альн о-п си хологи ческой  служ бы , 

руководитель педагогической  интернатуры , педагог -  организатор  вн еурочной  деятельности .

4.2. С остав М етодического  С овета утверж дается приказом  директора.

4.3. В составе С овета м огут ф орм ироваться секции по различны м  направлениям  деятельности  

(п роектно-исследовательская, инновационная, диагностическая и т. п.).

4.4. П редседателем  М етодического  С овета является зам ести тель ди ректора по научно- 

м етодической работе лицея.

4.5. П редседатель М етодического  С овета вы полняет следую щ ие ф ункции:

- планирует работу  М етоди ческого  С овета;

- оказы вает м етодическую  пом ощ ь руководителям  м/о и каф едр;

- участвует в организации  исследовательской , проектной  деятельности  обучаю щ ихся и

педагогов;

- контролирует проведен ие и составляет п ротоколы  заседаний  М етодического  Совета;

4.6. Работа М етодического  С овета  осущ ествляется на  основе перспективного  плана. П лан 

составляется п редседателем  М етодического  С овета, рассм атри вается н а  организационном  

заседании М етодического  С овета, утверж дается приказом  директора.

4.7. При рассм отрении  вопросов, затрагиваю щ их другие н аправления образовательной  

деятельности , заседания М етодического  С овета м огут проводиться в расш иренном  составе с 

привлечением  ины х д олж ностн ы х лиц.



5. Права и обязанности методического Совета, его членов

5.1. М етодический  совет и м еет право:

- вы двигать п редлож ения об улучш ении  образовательного  процесса в лицее;

- реком ендовать к п убли каци и  м атериалы  о передовом  педагогическом  опы те, накопленном  в
■*=>>

м етодических объединениях  и каф едрах;

- ставить вопрос п еред  адм инистрацией  ш колы  о поощ рении  сотрудников за  активное участие в 

опы тно-поисковой, инновационной, н аучно-м етодической  и п роектно-исследовательской

деятельности ;

- реком ендовать учителям  разли чны е ф орм ы  повы ш ения квалиф икации;

- вы двигать учителей  для  участия в п роф ессиональны х конкурсах;

5.2. Каждый член м етоди ческого  С овета обязан:

- участвовать в заседан и ях  м етодического  Совета;

- знать тенденции разви ти я систем ы  образования на соврем енном  этапе;

- владеть основам и анали за  п едагогической  деятельности  учителей  в рам ках  м /о и кафедр;

- своеврем енно изучать норм ативны е докум енты  по вопросам  организации  обучения и 

преподавания учебного предм ета или группы  предм етов соответствую щ ей  образовательной

области;

- координировать организационно-педагогическую  деятельность педагогов в м етодических 

объединениях, во врем енно созданны х творческих группах;

- активно участвовать в разработке откры ты х м ероприятий .

6. Контроль деятельности Методического Совета

6.1. В своей д еятельности  М етодический  С овет подотчетен  П едагогическом у С овету лицея.

6.2. К онтроль деятельности  М етодического  С овета осущ ествляется директором  (или лицом , им 

назначенны м ) в соответствии  с планом  м етодической  работы  и планом  внутриш кольного

контроля.

7. Документация Методического Совета

7.1. К докум ентации  М етодического  С овета относятся:

- приказ директора образовательн ого  учреж дения о создании  М етодического  Совета;

- полож ение о М етодическом  С овете;

- план м етодической  работы  в новом  учебном  году;

- анализ м етоди ческой  работы  за  прош едш ий учебны й год  с указанием  степени  вы полнения 

плана работы , анализа  работы  отдельны х м етодических объединений  и каф едр, оценки 

результатов предм етн ы х олим пиад, конкурсов, проектной  деятельности , причин неудач в 

м етодической  работе и в отдельны х м етодических объединениях  (если таковы е им елись);

- банк данны х об учителях;



-план работы  с м олоды м и учителям и;

- текущ ий и п ерспективны й план  повы ш ения квалиф икации  учителей;

- протоколы  заседан и й  М етодического  С овета; 

м атериалы  с заседаний  М етодического  Совета.
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