
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

АВГУСТОВСКИЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ  

           2024- 2025 УЧЕБНОГО ГОДА 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА – УСТОЙЧИВОЕ СОСТОЯНИЕ. НОВЫЙ ПРОФИЛЬ 

ЛИЦЕЙСКОГО УЧИТЕЛЯ – ПЛОЩАДКА ВЫСТРАИВАНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ ПЕДАГОГОВ. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА – 

ПЕРЕЗАГРУЗКА. 

 

 

1. Знакомство с изменениями  

2. Анализ методической работы за 2023-2024 учебный 

год. 

3. Определение приоритетных направлений 

методической работы на 2024-2025 учебный год. 

 



ЦЕЛЬ 

Создание условий для непрерывного повышения уровня 

профессиональной компетентности учителей и 

совершенствования их деятельности в инновационной 

работе лицея через различные формы методической 

работы. 

 



ЗАДАЧИ 

1. Формирование и реализация новых ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО на основе обновленных ФГОС. 

2. Активизация   использования цифровых технологий в учебной 

деятельности. 

3. Повышение профессиональных компетенций педагогов в области 

гуманистического и патриотического воспитания учащихся. 

4. Развитие опыта педагогов по формированию функциональной 

грамотности обучающихся. 

5. Внедрение эффективных технологий сотрудничества лицея с 

семьями, как партнеров и активных участников образовательного 

процесса. 

 

 

 

 



ИЗМЕНЕНИЯ В 2024.2025 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 Введение учебного предмета «Труд» 

 «Основы безопасности и защиты Родины» 

  Курс «Семьеведение» 

 Усиление патриотического воспитания 

 Обновление программы по истории 

 Изменения в преподавании обществознания 

 Новые технологии и виды спорта 

 Повышение цифровой грамотности 

Введение новых предметов:  

•  Кибербезопасность 

• Программирование и робототехника 

• Экологическое образование 

• Финансовая грамотность  

 

 



НОВЫЙ ПРОФИЛЬ ЛИЦЕЙСКОГО УЧИТЕЛЯ – 

ПЛОЩАДКА ВЫСТРАИВАНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ ПЕДАГОГОВ.  

Результаты городского мониторинга  показателей 

системы обеспечения профессионального развития 

педагогов 

(Критерии, показатели, способы оценки эффективности 

системы обеспечения профессионального развития 

педагогов) 



РЕЗУЛЬТАТЫ 

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ 

 В течение 3-х последних лет находятся в самой верхней 

части рейтингового списка школы  

               №10, 13,15,17,25, 45 и лицей №36. 

                                (фото  в Стратегии) 

 Посещение  мероприятий – 6 место -17 место 

 Разработка КИМов – 2 место  - 8 место 

 Лидер предмета – начальные классы, информатика,  

 кл. руководители, технология 

 Сетевое взаимодействие – договора представили 

 Категория педагогов – 3б. (33 чел. 1-ую и в/кат.) 64,7%, 36 чел. -

61% 

 Прошли диагностику профдефицитов -100%  

 Лицей реализует программу развития, согласованную с 

учредителем.  



ВНУТРИЛИЦЕЙСКИЙ РЕЙТИНГ 

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ. 

ЛИДЕРЫ 

2020г. 

1.МО нач.кл 

2.МО физ.кул.техн. 

3.МО матем. 

2021г. 

1.МО матем. 

2.МО нач.кл. 

3.МО физ.кул. 

2022г. 

1.МО нач.кл 

2.МО ин.яз. 

3.МО матем. 

2024 г. 

1.МО нач.кл. 

2.МО МО матем., техн. 

3.МО рус.яз. 

4.МО ин.яз. 

5.МО МСПП 

6.МО физ.кул. 

7.МО истории 

8.МО  естествозн. 



 

 

 

 

 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

 

 

1. Работа с родителями 

2. Сопровождение педагогов в условиях внедрения 

новых предметов 

3.  Усиление патриотического воспитания 

4. Наставничество как эффективное средство 

профессионального развития педагогов. 

5. Внимание новым курсам учебного плана  «Основы 

безопасности и защита Родины»,  «Труд», 

«Семьеведение» и др. 

  

  

 



МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА – ПЕРЕЗАГРУЗКА  

 

Планирование МР на 2024--25 уч. год 

Учесть при планировании 



 

СТРУКТУРА ПЛАНА МО 

                                  МО (название) 

1.  Цели 

2. Задачи 

3. Основные направления работы МО 

4. План заседаний  

5. План-график методических мероприятий 

6. Самообразование педагогов 

7. Сведения о  членах МО 

8.  Результаты методической работы МО 



Спасибо за внимание! 


